ZARZADZENIE NR 536/24
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 11 pazdziernika 2024 r.

w sprawie powolania zespolu ds. strategii Rozwoju Szczecina 2035

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin, stanowigcego Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 631/23 Prezydenta Miasta Szczecin zdnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot ds. Strategii Rozwoju Szczecina 2035, zwany dalej Zespolem,
w sktadzie:
Przewodniczacy:

1) Agnieszka Gardocka — Zastgpca Dyrektora Biura Prezydenta Miasta;
Zastepca Przewodniczacego:

2) Mateusz Kowalewski — kierownik referatu w Biurze Prezydenta Miasta;
Czlonkowie:

3) dr hab. Aneta Zelek — prof. Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu Akademii Nauk Stosowanych;
4) Ryszard Stoka — Sekretarz Miasta;

5) Daniel Wacinkiewicz — pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. wspolpracy z uczelniami Wyzszymi
w Gminie Miasto Szczecin;

6) Joanna Jedlinska — gléwny specjalista w Biurze Prezydenta Miasta;

7) Katarzyna Kozakowska — gtowny specjalista w Biurze Prezydenta Miasta;

8) Dariusz Sadowski — glowny specjalista w Biurze Prezydenta Miasta;

9) Witold Tworek — kierownik referatu w Biurze Prezydenta Miasta;

10) Beata Bugajska — Dyrektor Wydziatu Spraw Spotecznych;

11) Malgorzata Bil-Modranka — Kierownik Biura Partnerstwa Publiczno-Prywatnego;
12) Kamila Bogustawska — Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Projektami;

13) Lukasz Kosmala — gtéwny specjalista w Wydziale Zarzadzania Projektami;
14) Marta Safader-Domanska — Ogrodnik Miasta;

15) Dorota Mtynarczyk — kierownik referatu w Wydziale Ochrony Srodowiska;
16) Ewa Szynkowska — Zastgpca Dyrektora Wydziatu Informatyki;

17) Katarzyna Ufnal — gléwny specjalista w Wydziale Informatyki;

18) Agnieszka Bylinska — Zastepca Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci;

19) Rafal Ksiezopolski — Kierownik Biura Zarzadzania Energia;

20) Olga Wasienko-Stefanowska — Kierownik Biura Rewitalizacji;

21) Krzysztof Kupis — Dyrektor Wydziatu Sportu;

22) Michat Jarmulowicz — glowny specjalista w Wydziale Sportu;

23) Anna Brzozowska — Zastepca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej;
24) Sandra Berezowska — gtowny specjalista w Wydziale Gospodarki Komunalnej;

25) Anna Kaczkielto — Zastgpca Dyrektora Wydziatu O$wiaty;
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26) Wioletta Wisniewska — kierownik referatu w Wydziale O$wiaty;

27) Zofia Fiuk-Dymek — Dyrektor Biura Planowania Przestrzennego Miasta;

28) Anna Siewruk — Zastepca Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Finansami Miasta;

29) Aleksandra Gatganska — kierownik referatu w Wydziale Zarzadzania Finansami Miasta;
30) Mateusz Trzcinski — podinspektor w Biurze Miejskiego Konserwatora Zabytkow;

31) Agnieszka Baranowska — podinspektor w Biurze Dialogu Obywatelskiego;

32) Marcin Gregorczyk — kierownik dzialu promocji Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego;

33) Ada Zielinska — glowny specjalista ds. pozyskiwania i obslugi inwestorow w Agencji Rozwoju
Metropolii Szczecinskiej Sp. z 0. o.;

34) Katarzyna Wisniewska - Kwasnik — menedzer dziatu projektow, Szczecinski Park Naukowo -
Technologiczny Sp. z o.0. .

§ 2. Zespot jest ciatem doradczym Prezydenta Miasta Szczecin, ktory projektuje i wypracowuje
rozwigzania wramach procesu realizacji zadania pn. ,Strategia Rozwoju Szczecina 20357,
z uwzglednieniem obszarow: spotecznych, gospodarczych, przestrzennych i klimatyczno-
srodowiskowych.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy integracja strategii, polityk, programow, a szczegolnosci:
1) wypracowanie wizji i misji rozwojowych Szczecina;

2) opracowanie katalogu celow strategicznych rozwoju Szczecina w latach 2025-2035 w czterech
obszarach;

3) wypracowanie celéw strategicznych w postaci: cel - kierunki dziatan - programy/polityki/projekty,
rezultaty, wskazniki monitoringu, elementy montazu finansowego;

4) opracowanie propozycji rozwigzan, w tym okreslanie kierunkéw dziatan wspierajacych;

5) opiniowanie zaproponowanych rozwigzan zglaszanych przez interesariuszy i jednostki
organizacyjne Gminy Miasto Szczecin;

6) integracja dzialah w obszarze wspolpracy miedzy dyrektorami oraz kierownikami
Biur/Wydziatow Urzgdu Miasta Szczecin, jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin
oraz Prezesami Spotek z udziatem Gminy Miasto Szczecin.

§ 4. 1. Przewodniczacy Zespotu kieruje pracami Zespotu oraz reprezentuje Zespot. W przypadku
nieobecno$ci Przewodniczacego, pracami Zespotu kieruje oraz reprezentuje Zespot Zastepca
Przewodniczacego.

2. Na zaproszenie Przewodniczgcego w pracach Zespotu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:

1) przedstawiciele uczelni wyzszych lub jednostek badawczo-rozwojowych, ktorych statutowy
zakres dziatalnosci obejmuje zagadnienia zwigzane ze $rodowiskiem nauki w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, przestrzennym lub klimatyczno-srodowiskowym;

2) niezalezni eksperci;
3) radni Rady Miasta Szczecin oraz radni Rad Osiedlowych.
3. Przewodniczacy Zespotu:
1) ustala harmonogram prac, terminy obrad Zespotu oraz ich porzadek;
2) odpowiada za kontakty z cztonkami Zespotu;
3) informuje cztonkéw Zespotu o terminach posiedzen;

4) zaprasza na posiedzenia Zespotu przedstawicieli organow, instytucji i organizacji, ktore nie sg
reprezentowane w Zespole;
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5) zapewnia obstuge techniczno-organizacyjng i dokumentowanie ustalen z posiedzen Zespotu.

§ 5. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 1raz w miesiagcu. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zwota¢ dodatkowe posiedzenie Zespotu.

§ 6. Opinie i wnioski Zespolu wypracowywane sg w drodze pisemnych uzgodnien. W przypadku
rozbieznosci stanowisk, Zespot podejmuje decyzje w drodze gtosowania, zwykla wigkszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej ilosci gloséw, rozstrzyga glos Przewodniczacego
Zespotu.

§ 7. Za udziat w pracach Zespotu nie przyshuguje cztonkom Zespotu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 8. Dyrektorzy oraz kierownicy Biur/Wydziatow Urzedu Miasta Szczecin oraz dyrektorzy
i kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin, a takze Prezesi Spotek z udzialem
Gminy Miasto Szczecin sg zobowigzani do wspolpracy z Zespotlem w wykonaniu zadan, o ktoérych
mowa w § 3, aw szczegdlnosci do terminowego przekazywania Zespotowi wszelkich informacji
niezbednych do wykonywania zadan.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Prezydenta Miasta Urzedu Miasta
Szczecin.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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